
 

บัญชีรายละเอียดการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งที่ประเมนิ
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

1 

กองนโยบายและแผนการใช้ทีด่นิ
กลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดนิ 
นางอัจฉรารัตน์ นกเดช 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 

150 

กองนโยบายและแผนการใช้ทีด่นิ
กลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดนิ 
นางอัจฉรารัตน์ นกเดช 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

 
 

150 

 
 

ชื่อผลงาน 
เรื่อง การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงการใชท้ี่ดิน
ด้วยกรอบแนวคิด DPSIR กรณีศึกษา : จังหวัด
ลพบุร ี
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ผู้ดำเนินการ 
1. นางอัจฉรารัตน์ นกเดช  
เป็นผู้ดำเนินการ มีหน้าที่ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
รวบรวมและจัดทำรายงาน  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การประยุกต์ใช้ Application จากสมาร์ท
โฟนในการสำรวจการใชป้ระโยชน์ที่ดนิ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง 
มีความพร้อมในการจัดทำ
ผลงาน 

 

เอกสารแนบ 



ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งที่ประเมนิ
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

2 

สำนักงานพัฒนาทีด่ินเขต 2 
สถานีพัฒนาที่ดินปราจีนบุร ี
นางสาวสุคนธ์ทิพย์ โยธาศรี 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 
 

571 

สำนักงานพัฒนาทีด่ินเขต 2 
สถานีพัฒนาที่ดินปราจีนบุร ี
นางสาวสุคนธ์ทิพย์ โยธาศรี 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 

571 

 
 

ชื่อผลงาน 
เรื่อง การศึกษาอัตราปุ๋ยคอกที่เหมาะสมต่อการ
เจริญเติบโตและผลผลติฟ้าทะลายโจรในชุดดิน
ปักธงชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือน เมษายน 2566 - กันยายน 2566         
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาวสุคนธ์ทิพย์ โยธาศรี  
เป็นผู้ดำเนินการ มีหน้าที่ รับผิดชอบค้นข้อมูล
งานวิจัย วางแผนการการทดลอง เตรียมสถานที่
และอุปกรณ์การทดลอง เก็บรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการทดลอง  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง แนวทางการพฒันาที่ดนิในพื้นที่ยกร่อง
ปลูกทุเรียน GI จังหวัดปราจนีบรุี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง 
มีความพร้อมในการจัดทำ
ผลงาน 

 



ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีป่ระเมนิ
บุคคลทีจ่ะเข้ารบัการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

3 

สำนักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาทีด่ิน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
นายธีศิษฏ์ ฐิตโิชติรัตนา 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

1446 

สำนักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาทีด่ิน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
นายธีศิษฏ์ ฐิตโิชติรัตนา 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
 

1446 

 
 

ชื่อผลงาน 
เรื่อง การจัดจ้างทำแบบจำลองการบริหาร
จัดการน้ำโดยวิธีเฉพาะเจาะจง   
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือน สิงหาคม 2566 – ธันวาคม 2566 
ผู้ดำเนินการ 
1. นายธีศิษฏ์ ฐิติโชติรัตนา  
เป็นผู้ดำเนินการ มีหน้าที่ ศึกษา รวบรวม 
วิเคราะห์ ข้อมูลตามกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อกำหนดของทางราชการ เพื่อปฏิบัติงานจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 90 
2. นายบุญชู อัญญะโพธิ์  
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหน้าที่ กำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม 
ตรวจสอบครุภัณฑ์ โดยเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด 
(QR Code) 
 
 
 
 

 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง 
มีความพร้อมในการจัดทำ
ผลงาน 

 


